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Trabalhadores da Serede aprovam
PPR negociado pelo Sinitel

Trabalhadores e trabalhadoras da Serede aprovaram o PPR nas assembleias

s trabalhadores e as trabalhadoras da Serede, da capi- | #&%
tal e do interior, aprovaram a proposta discutida entre
a empresa e o Sindicato para fechamento do Programa
de Participacao nos Resultados — PPR exercicio 2020 nas assem- [
bleias realizadas no més de setembro. A maioria da categoria §
votou a favor da proposta, sendo registrado apenas um voto de abs- &
tencao.
Para o Sindicato, a aprovacéo é o reconhecimento do esforco da ¥&5
entidade sindical para conseguir garantir o pagamento do PPR nos §
mesmos moldes praticados no ano passado, mesmo num momen-
to dificil de pandemia e de conjuntura politica e econdmica desfa-
voravel aos trabalhadores e as trabalhadoras.
O Sinttel ja comunicou o resultado das assembleias a Serede e



Desligados em 2020
terao direito ao PPR

Caso as metas sejam atingi-
das, ostrabalhadoresda ativae
elegiveis receberao o PPR em
30deabrilde2021. Jaosdesli-
gados elegiveis receberao em
31 de maio, porisso, o Sinttel
pede aos companheiros e as

companheiras da ativa, que avi-

sem aos trabalhadores que
foram desligados nesse ano de
2020. O Sinttel

paraesses companheiros a redu-

conquistou

caodaelegibilidade de 3 meses
de trabalho para 1 més comple-
to (Entende-se por més comple-

to, a fracao igual ou superior a

CL na Bahia é conquista do Sinttel Bahia

15diastrabalhados).

Em maio de 2021, o Sindi-
cato solicita que os ex-
trabalhadores da Serede elegi-
veis ao PPR 2020, entrem em
contato com o RH da empresa
para receberem o valor propor-

cional aotrabalhadoem 2020.

Nas assembleias do PPR

[ )
Assembleias no CL .o

tar cada parte da central de
atendimento do Controle Local
- CL e ficamos satisfeitos em
termos conseguido manter
esse servico na Bahia, ja que
tivemos que realizar uma gran-
de campanha para evitar que
ele fosse para outro estado.
Foram realizadas vérias dis-
cussdes com a Serede para
que conseguissemos manter os
empregos em nossa capital e é
realmente satisfatério quando
temos como resultado da

nossa luta, mais emprego,
renda e condigOes dignasdetra-
balho para a classe trabalha-

dora.

Critérios para pagamento da RV do CL

Desde que foi implantado o CL
na Bahia, o Sinttel vem cobrando a
Serede o pagamento de uma
Remuneracgao Varidvel - RV para

esses trabalhadores. Através dessa

intervencao, a empresa ja implan-
tou o pagamento da RV, mas sem
discussao alguma com o Sindicato
sobre os critérios para pagamento.

Ja acionamos a diretoria da

empresa para sabermos quais sao
os critérios empregados para paga-
mento da RV, para assim podermos
sugerir melhorias no que esta
sendo praticado atualmente.



Assembleias do Acordo Colehvo

Vencida essa etapa do PPR, agora a Diretoria do

Sinttel partira para cumprir o calendéario de assemblei- ’ ';‘ ‘.
as para apreciacao e aprovacao, ou nao, da proposta AGUARDE As
 per ou d ASSEMBLEIAS

discutida entre a empresa e os Sinttel's dos estados da It
Bahia, Alagoas, Roraima e Amapa para fechamento do DE OUTUBRO
Acordo Coletivo de Trabalho - ACT. B =R L

Diante da atual conjuntura de dificuldades e incer- |
tezas em relacao a Ol e a economia, a negociacao foi
muito dificil, mas conseguimos garantir a manutencgao

As assembleias serao realizadas em outubro, con-

de todas as clausulas do ACT antigo, principalmente o ;16 o calendario abaixo. O voto sera secreto e todas

aluguel de veiculo e o plano de satde. Conquistamos as medidas de prevencdo ao contégio pelo novo coro-
também o reajuste de todas as clausulas econémicas

do Acordo, mas somente a partirde janeiro/21.

Confira abaixo os principais itens da proposta:

REAJUSTE SALARIAL, INCLUSIVE DOS 2% em janeiro de 2021 sobre os salarios vigentes em

GA“s E COORDENADORES 30.04.20

ADICIONAL POR DIRIGIR VEICULO Passa para R$ 66,93 a partir de janeiro/21
Passa para R$ 20,53 a partir de janeiro/21

VR/VA para jornada 44 horas semanais Com reducdo no desconto da coparticipacao de 8%
para /%

VR/VA para jornada 36 horas semanais Passa para R$ 6,75 a partir de janeiro/21
com desconto na coparticipagdo de R$ 0,01

VR/VA para jornada 24 horas semanais Passa para R$ 4,50 a partir de janeiro/21 com
desconto na coparticipagdo de R$ 0,01

VR/VA EM HORAS EXTRAS a@(;iirgntarlabalhar mais de 2 horas tera direito a um vale

VR/VA NAS FERIAS PARA QUEM NAQ RS 126,00 para os ndo filiados

TEVE FALTA INJUSTIFICADA R$ 150,00 para os fiiados
Regra para quem nao tiver faltas injustificadas

VR/VA NATALINO Meia carga no més de dezembro/20

‘ R$ 226,11 para criancas do 1° dia do 4° més de vida
AUXILIO GRECHE até 02 anos a partir de janeiro/211
AUXILIO PARA FILHOS ESPECIAIS R$ 226,11 por filho nessa condigao
JORNADA ESPANHOLA Prazo de 06 meses para implantar
RETROATIVO DO KM DE DADOS 2020 Pagaréa no dia 15/10/2020
ADIANTAMENTO DE 40% DA META Se o acordo for aprovado serd pago no dia 23 de
(60%) DO PPR QUE EQUIVALE A 24%  outubro. Aos admitidos em 2020 sera pago
proporcionalmente aos meses trabalhados
A empresa se compromete a discutir com o Sndicato o
regulamento interno

navirus serao adotadas.

TELETRABALHO




DATA HORARI0O LOCALIDADE

Jequié, Barreiras, Alagoinhas, Sto
Antonio de Jesus, Capim Grosso

Itabuna, Jucobina, Serrinha, Cruz das
Almas, Bom Jesus da Lapa

Feira de Santana, Itaberaba,
Eundpolis, Guanambi

Porto Seguro, Barreiras, Juazeiro
Vitoria da Conquista

Teixeira de Freitas, Itapetinga

Itamaraju

PARTICIPE!

Paulo Afonso
CL
CL
CL
CL
CL

Sinttel conquista reducéio
na coparticipacéo do VR/VR

05.10 07:30
06.10 07:30
07.10 07:30
08.10 07:30
09.10 07:30
09.10 14:00
13.10 07:30
13.10 07:00
13.10 13:00
13.10 16:00
13.10 19:30
14.10 07:00
14.10 09:00
14.10 13:00
14.10 16:00
O Sinttel

conquistou em mesa de negociacdo, a reducao da

coparticipacao de 8% para 7% do VR/VA dos trabalhadores com jor-
nada de 44 horas semanais. Esse percentual de reducdo somado
com o reajuste, representa 3% de aumento no beneficio.

Trabalhadores desligados
terdéio antecipacéo do reajuste

Foi negociado também que os trabalhadores desligados a partir
dodia 01 de outubro terao direito ao reajuste de 2% que seré aplica-
do narescisao de contrato.

CONFIRA O CALENDARIO DE

CONTRIBUICAO PARA
FORTALECIMENTO SINDICAL

Devido a falta de recursos, varios sindicatos estao
fechando e deixando os trabalhadores vulneraveis
ao ataque das empresas e as constantes retiradas de
direitos. Muitos trabalhadores estao tendo que nego-
ciar diretamente com os patroes reajustes e benefici-
0S, € Nao sao raros os casos dos que estao perdendo
seus empregos por terem feito tais reivindicagoes.

Com a retirada do imposto sindical, a contribui-
cao financeira anual referente a um dia de trabalho,
os sindicatos sobrevivem atualmente através da
mensalidade sindical paga pelos trabalhadores que
fortalecem a luta e usufruem dos beneficios disponi-
bilizados pela entidade, como assisténcia juridica,
medicina ocupacional e convénios com diversas ins-
tituicoes.

Mas devido a situagao econémica imposta a clas-
se trabalhadora nos Gltimos anos, essa margem de
contribuicao vem reduzindo a cada dia, inclusive na
Serede, onde a maior parte dos demitidos eram filia-
dos, e essa reducao representou mais de 40% em
nossa receita financeira.

Neste acordo coletivo, estamos propondo o des-
conto da taxa assistencial de 0,5% do salario nomi-
nal para todos os trabalhadores da Serede nos
meses de fevereiro, abril, junho e agosto de 2021,
sendo garantido o direito a oposicao até o dia 20 de
outubro, através de carta preenchida de proprio
punho e entregue em nossa sede e subsede.

Para os trabalhadores do CL, por exemplo, 5%
representa R$ 5,40. Esse valor vai custear as despe-
sas com a manutencao da nossa sede e subsede,
pagamento de empregados, impressao de material
e a realizacao de atividades sindicais, como as
assembleias da Serede, que sao atividades de custo
elevado por serem realizadas em Salvador e no inte-
rior do estado, e onde ha despesas com desloca-
mento, hospedagem, aluguel de veiculo, impressao
de informativo, cédulas, etc..
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